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BÁO CÁO 

 Triển khai thực hiện phong trào thi đua 

“Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025 

 

Thực hiện Văn bản số 1236/SNV-TĐKT ngày 20/9/2023 của Sở Nội vụ tỉnh 

Lâm Đồng về việc báo cáo kết quả các phong trào thi đua phục vụ Đoàn Giám sát 

của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương; Trung tâm xúc tiến Đầu tư, Thương 

mại và Du lịch tỉnh Lâm Đồng (sau đây gọi tắt là Trung tâm) báo cáo kết quả cụ 

thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG CỦA TRUNG TÂM 

- Trung tâm là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh 

Lâm Đồng, được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-UBND ngày 11/3/2008; 

Quyết định số 2097/QĐ-UBND ngày 28/9/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm 

Đồng về việc sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Trung tâm.  

- Cơ cấu tổ chức, biên chế:  

+ Tổng số viên chức, người lao động đến thời điểm báo cáo (sau đây gọi tắt 

là VC-NLĐ) là: 26 người (14 nam, 12 nữ), Ban Giám đốc có 02 đồng chí gồm: 

Giám đốc, Phó Giám đốc; 05 phòng chuyên môn gồm: Phòng Tổ chức - Hành 

chính 06 người, Phòng Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp 05 người, Phòng 

Xúc tiến Thương mại 05 người, Phòng Xúc tiến Du lịch 04 người, Trung tâm 

Thông tin và Hỗ trợ khách du lịch 04 người.  

- Chi bộ Trung tâm là chi bộ cơ sở trực thuộc Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh 

có 16 đồng chí là đảng viên.  

- Các đoàn thể gồm: Công đoàn cơ sở 26 đoàn viên và Chi đoàn TNCS HCM 

12 đoàn viên. 

+ Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Thạc sỹ 07, Đại học 17, Trung cấp 01, 

Trung học chuyên nghiệp 01. 

+ Về trình độ lý luận chính trị (LLCT): Cao cấp LLCT 03; Trung cấp LLCT 

10.  

+ Về cơ cấu theo chức danh nghề nghiệp: Chuyên viên chính 06; chuyên 

viên 18; cán sự 01; nhân viên 01.  

- Trung tâm có chức năng và nhiệm vụ: Phục vụ các tổ chức, cá nhân có nhu 

cầu tìm hiểu về môi trường đầu tư, giới thiệu quảng bá các sản phẩm thương mại, 

du lịch và dịch vụ trên địa bàn tỉnh; đồng thời, hỗ trợ doanh nghiệp trong việc xúc 

tiến đầu tư; giới thiệu, quảng bá, tìm kiếm thị trường tiêu thụ sản phẩm, nguồn 

vốn đầu tư và nhu cầu về du lịch trên địa bàn tỉnh. Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh 

triển khai thực hiện các chính sách liên quan đến công tác xúc tiến thu hút đầu tư, 

thương mại và du lịch. Thu thập, phản hồi các ý kiến của doanh nghiệp, các nhà 



 

 

2 

đầu tư trong và ngoài nước đến các sở, ngành có liên quan và đến Ủy ban nhân 

dân tỉnh; phối hợp các sở, ngành của tỉnh xử lý các tình huống liên quan đến du 

khách khi có yêu cầu. 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 

“VÌ NGƯỜI NGHÈO -– KHÔNG ĐỂ AI BỊ BỎ LẠI PHÍA SAU” 

1. Công tác triển khai tổ chức thực hiện, phát động, hưởng ứng phong 

trào thi đua 

- Cấp ủy, chi bộ Trung tâm đã triển khai thực hiện Quyết định số 382/QĐ-

UBND ngày 09/3/2022 của Uỷ ban nhân dân tỉnh dựa trên Kế hoạch thực hiện 

Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025 hướng 

tới mục tiêu giảm nghèo đa chiều, bao trùm, bền vững, hạn chế tái nghèo và phát 

sinh nghèo đến toàn thể VC-NLĐ. 

- Tổ chức phổ biến, quán triệt, tuyên truyền các phong trào thi đua “vì người 

nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau” đến toàn thể VC-NLĐ trong các buổi chào 

cờ sáng thứ Hai hàng tháng; trên hệ thống văn phòng điện tử eGov; qua các buổi 

sinh hoạt Chi bộ, Cơ quan và các đoàn thể; tuyên truyền về Tháng cao điểm “Vì 

người nghèo” từ ngày 17/10 đến ngày 18/11 hằng năm. 

- Phát huy tinh thần đoàn kết, sức mạnh của toàn thể VC-NLĐ của Trung 

tâm trong việc tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tinh thần chủ động sáng tạo của 

mỗi cá nhân, tập thể và gia đình, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn xã hội, thực 

hiện thắng lợi chủ trương, chính sách, chương trình giảm nghèo trên địa bàn tỉnh. 

- Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Vì người nghèo - 

Không để ai bị bỏ lại phía sau”, khơi dậy ý chí tự lực, tự cường, phát huy nội lực 

vươn lên “thoát nghèo, xây dựng cuộc sống ấm no” của người dân và cộng đồng, 

góp phần vào việc “Vì một Việt Nam không còn đói nghèo”. 

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động, ý thức, trách 

nhiệm đối với công tác giảm nghèo bền vững; nhằm tăng cường huy động nguồn 

lực của VC-NLĐ tham gia đóng góp ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo”. 

2. Kết quả thực hiện Phong trào thi đua 

- Từ năm 2021 đến nay Trung tâm đã hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị 

và công tác thi đua khen thưởng đạt kết quả nhất định. 

- Phối hợp với Khối thi đua các đơn vị sự nghiệp công lập tham gia hoạt động 

thiện nguyện trao tặng nhà tình thương cho các hộ nghèo; tặng xe đạp đến các em 

học sinh có hoàn cảnh khó khăn với số lượng 20 chiếc xe đạp... 

- Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” được 

Cấp ủy, Chi bộ, cơ quan và các đoàn thể luôn quan tâm chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

sâu rộng gắn với thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững. 

Toàn thể VC-NLĐ tại Trung tâm hằng năm tích cực tham gia ủng hộ quỹ vì người 

nghèo với số tiền khoảng: 4.700.000đồng. 

3. Việc phát hiện, bồi dưỡng tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

trong thực hiện công tác giảm nghèo 
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- Phát huy vai trò của các đoàn thể trong việc phát hiện, đề xuất các điển hình 

tiên tiến, tạo điều kiện thuận lợi cho các tập thể, cá nhân tham gia công tác giảm 

nghèo phát huy khả năng, sáng tạo. 

 - Tăng cường bồi dưỡng, nâng cao chất lượng các điển hình tiên tiến gắn 

với việc theo dõi tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng cho các điển hình tiên tiến 

về kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm trong thực hiện công tác giảm nghèo; hỗ trợ 

các điển hình tiên tiến trong việc nhân rộng mô hình, cách làm hay, sáng tạo, 

thường xuyên tham gia các hoạt động giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm. 

- Tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến là việc làm cần thiết để lan tỏa 

những giá trị tốt đẹp, tạo động lực cho các tập thể, cá nhân khác tham gia công 

tác giảm nghèo qua các phương tiện thông tin đại chúng, tổ chức hoặc tham gia 

các hội nghị, hội thảo. 

- Bản thân mỗi cá nhân VC-NLĐ tại Trung tâm nhận thức được ý nghĩa của 

việc phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến để đầu tư, 

nghiên cứu xây dựng các mô hình, câu chuyện về các điển hình tiên nhằm nâng 

cao hiệu quả công tác giảm nghèo bền vững; tạo động lực cho các tập thể, cá nhân 

tham gia công tác giảm nghèo; góp phần nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

toàn xã hội trong thực hiện công tác giảm nghèo. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA KHÁC 

DO THỦ TƯỞNG CHÍNH PHỦ PHÁT ĐỘNG 

- Gắn với phong trào thi đua yêu nước với cuộc vận động “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Trong thời gian qua, Lãnh đạo Trung tâm 

đã quán triệt đến toàn thể VC-NLĐ các chủ trương chính sách của Đảng và pháp 

luật của Nhà nước về công tác thi đua khen thưởng. Qua đó toàn thể VC-NLĐ 

Trung tâm tích cực tham gia, hưởng ứng các phong trào thi đua1 do Thủ tướng 

Chính phủ, của tỉnh Lâm Đồng phát động 

- Hàng năm tham gia các phong trào thi đua, Hội nghị ký giao ước thi đua 

đầu năm do Khối thi đua các đơn vị sự nghiệp tổ chức; các kế hoạch hoạt động; 

Quy chế hoạt động theo quy định; các tiêu chí thi đua, phong trào thi đua cụ thể 

năm 2023 nói chung và Trung tâm nói riêng tổ chức phát động các phong trào thi 

đua trong VC-NLĐ nhằm khích lệ, động viên các cá nhận, tập thể, phát huy tinh 

thần lao động, sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao cụ thể như sau: 

+ Tại Hội nghị VC-NLĐ hàng năm đều phát động phong trào ký kết giao 

ước thi đua với mục tiêu 100% VC-NLĐ Trung tâm hoàn thành thành tốt nhiệm 

vụ được giao trở lên; có 01 tập thể phòng thuộc Trung tâm 3 năm liền được công 

nhận Tập thể phòng xuất sắc và năm 2022 đã được nhận danh nhiệu Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng. 

 - Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, đền ơn đáp nghĩa, đóng góp ủng 

hộ người nghèo, trẻ em khó khăn, ủng hộ người có hoàn cảnh khó khăn, quỹ nạn 

                                                 
1 Phong trào thi đua “Cùng cả nước, Lâm Đồng chung sức xây dựng nông thôn mới”; phong trào thi đua “Đẩy 

mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ; thực hành tiết kiệm chống lãng phí” trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng giai 

đoạn 2022-2025; phong trào thi đua “Cùng cả nước, Doanh nghiệp Lâm Đồng hội nhập và phát triển”; phong trào 

thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lâm Đồng thi đua thực hiện văn hóa công sở”; phong trào thi đua 

“trồng 50 triệu cây xanh trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2021-2025”. 
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nhân chất độc gia cam với số tiền khoảng: 24.500.000đồng. 

- Phối hợp tổ chức tham gia hưởng ứng Chương trình trồng 50 triệu cây xanh 

trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng. 

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Trong những năm qua công tác thi đua khen thưởng được cấp uỷ, chi bộ 

Trung tâm quan tâm chỉ đạo kịp thời; VC-NLĐ đoàn kết tham gia hưởng ứng 

nhiệt tình các phong trào do UNBD tỉnh, Khối thi đua, cơ quan phát động. 

Hỗ trợ người nghèo, cận nghèo phát triển kinh tế, ổn định cuộc sống, góp 

phần giảm tỷ lệ hộ nghèo, cận nghèo, nâng cao chất lượng cuộc sống của người 

dân. 

2. Hạn chế, khó khăn, vướng mắc 

Một số mô hình, cách làm mới, sáng tạo chưa được nhân rộng hiệu quả. 

Việc phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến chưa 

được quan tâm đúng mức. 

Trên đây là báo cáo Báo cáo triển khai thực hiện phong trào thi đua “Vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025, Trung tâm kính gửi 

Sở Nội vụ tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (báo cáo); 

- Ban Giám đốc; 

- Lãnh đạo các phòng, TTTT; 

- Website: dalat-info.gov.vn; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Dương Quốc Anh 
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